LIGUMS Nr.02/17/145

Valsts akciju sabiedriba “Latvijas gaisa satiksme”, vienotais registracijas Nr. 40003038621,
turpmak - PASUTITAJS, tas valdes priek§sédétaja Davida Taurina un valdes locekla Elmara Svédes

persona, kuri rikojas pamatojoties uz statiitiem un valdes pilnvarojumu, no vienas puses, un

Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas filiale, vienotais registracijas
Nr. 50003958651, tas filiales vaditaja Viktora Gustsona persona, kur§ rikojas uz pilnvaras pamata,
turpmak — APDROSINATAJS, no otras puses, APDROSINATAJS un PASUTITAJS turpmak abi kopa
un atseviski — PUSES, ieverojot iepirkuma ar identifikacijas Nr. LGS 2017/34 rezultatus, noslédz
ligumu, turpmak — LIGUMS, par turpmako:

1. LIGUMA LIETOTIE TERMINI
1.1. KONKURSS - Publisko iepirkumu likuma noteiktaja kartiba organizéts atklats konkurss
“VAS “Latvijas gaisa satiksme” darbinieku veselibas apdrosinasana uz laika periodu 2 gadi
(01.01.2018.-31.12.2019.)” (iepirkuma identifikacijas Nr. LGS 2017/34);
1.2. DARBINIEKI — PASUTITAJA nodarbinatas personas, kuram PASUTITAIJS iegadajas veselibas
apdrosinasanu;
1.3. POLISE — LIGUMA pielikums, kas apliecina apdrosinasanas LIGUMA esamibu;
1.4. PIELIKUMI — jebkuri LIGUMA pielikumi, tai skaita jebkadas vieno$ands par izmainam
DARBINIEKU sarakstos, programma, papildprogrammas vai noteikumos, ja tas parakstijusas PUSES;
1.5.PROGRAMMA - LIGUMA noteiktais apmaksajamo veselibas apriipes pakalpojumu kopums;
1.6. KARTE — DARBINIEKIEM izsniegta plastikata individuala veselibas apdroSinasanas karte ka
apliecinajums, ka taja minétas personas sanemtie veselibas apriipes pakalpojumi tiek apmaksati saskana
ar KONKURSA piedavatas PROGRAMMAS nosacijumiem, kuras saisinats atSifréjums uzdrukats uz
KARTES virsmas Iidzas DARBINIEKA personu raksturojosai informacijai. KARTE apliecina
DARBINIEKA tiesibas sanemt arstnieciskos pakalpojumus, saskana ar PROGRAMMAS un LIGUMA
nosacijumiem;
1.7.PREMIJA — maksajums par LIGUMA un ta PIELIKUMOS ietverto pakalpojumu kopumu, ko
saskana ar APDROSINATAJA rékina noteikto apméru un apmaksas terminiem veic PASUTITAIJS.
Prémijas apjoms nosakams saskana ar LIGUMA 2.PIELIKUMU.
1.8. APDROSINAJUMA SUMMA - noteiktais atlidzibu limits naudas izteiksmé, lidz kuram
APDROSINATAJS DARBINIEKAM izmaksa APDROSINASANAS ATLIDZIBU.
1.9. APDROSINASANAS ATLIDZIBA — PROGRAMMA ieklauto ar DARBINIEKU veselibas apriipi
saistito izdevumu apmaksa, ko APDROSINATAIJS veic, pamatojoties uz LIGUMIESTAZU
izrakstitajiem rékiniem par DARBINIEKIEM sniegtajiem pakalpojumiem, vai gadijumos, kad mingtie

pakalpojumi sanemti arpus LIGUMIESTAZU loka, APDROSINATAJS kompensé pamatojoties uz



DARBINIEKU iesniegtajiem APDROSINASANAS ATLIDZIBAS pieteikumiem un tiem
pievienotajiem maksajumu apliecinosajiem dokumentiem;

1.10. PERIODS — POLISES un/vai KARTES darbibas termins, kura ietvaros DARBINIEKIEM
radu§ds veselibas apriipes izmaksas sedz APDROSINATAJS, izmaksdjot APDROSINASANAS
ATLIDZIBAS;

1.11. LIGUMIESTADES - dazada profila un juridisko formu arstniecibas, zobarstniecibas, veselibas
veicinasanas iestades un aptiekas, kuram ar APDROSINATAJU noslégti sadarbibas ligumi. Sajas
iestades KARTE tas Tpa$nickam dod tiesibas izmantot LIGUMIESTADES piedavatos pakalpojumus
vai iegadaties preces saskani ar LIGUMA un PROGRAMMA noteikto, bezskaidras naudas norékinu

veida, izmantojot KARTI ka maksasanas lidzekli.

2. LIGUMA PRIEKSMETS, LIGUMA DARBIBAS LAIKS

2.1. PASUTITAJS iegaddjas un APDROSINATAJS, pamatojoties uz KONKURSA iesniegto
piedavajumu, nodroSina veselibas apdroSinasanas pakalpojumu DARBINIEKIEM, saskana ar
LIGUMU un LIGUMAM pievienoto 1.PIELIKUMU — “Tehniska specifikacija un APDROSINATAJA
tehniskais piedavajums”.

2.2. LIGUMS stajas speka ta abpus&jas parakstisanas diend un ir speka lidz 2019.gada 31.decembrim.
PASUTITAJA DARBINIEKI tiek apdroSinati laika perioda no 2018.gada 1.janvara lidz 2019.gada
31.decembrim, iznemot gadTjumus, kas noteikti LIGUMA 10.nodala.

2.3. LIGUMA darbibas laika, apdrosinasanas POLISES tiks izrakstitas katram LIGUMA darbibas

gadam atseviski, tas ir, POLISES tiek noslégtas katru reizi uz 1 (viens) kalendaro gadu.

3. APDROSINAJUMA SUMMA, PREMIJA UN TAS SAMAKSAS KARTIBA
3.1. APDROSINAJUMA SUMMA katram DARBINIEKAM ir noradita LIGUMA 1.PIELIKUMA un
2.PIELIKUMA — “APDROSINATAJA finan$u piedavajums”.
3.2. Apdrosinasanas PREMIJAS apmérs par katru DARBINIEKU, ar nosacijumu, ja KARTE izsniegta
pilnam PERIODAM, ir noradita LIGUMA 2.PIELIKUMA.
3.3. Apdrosinasanas PREMIJAS samaksa tiks veikta 1 (viens) reizi ceturksni, saskana ar POLISE
noradito maksdjuma grafiku, ar nosacijumu, ja APDROSINATAJS kartgja maksdjuma rékinu
PASUTITAJAM iesniedz ne vélak ka 10 (desmit) darba dienas pirms POLISE noradita maksajuma
termina (kopa LIGUMA termina tiek veikti 8 (astoni) maksajumi).
3.4. LIGUMA darbibas laika ir iespgjamas DARBINIEKU skaita izmainas, kas nedrikst parsniegt 10 %
(desmit procenti) no DARBINIEKU skaita, kads noradits LIGUMA speka stasanas brid.

4. DATU AIZSARDZIBA
4.1. PASUTITAJS un APDROSINATAJS apnemas ievérot personu datu aizsardzibas normativo aktu

prasibas, tai skaita, personas dati:



4.1.1. tiek apstradati likumigi, godpratigi un datu subjektam parredzama veida (“likumigums,
godpratiba un parredzamiba”);

4.1.2. tiek vakti konkrétos, skaidros un legitimos nolikos, un to turpmaku apstradi neveic ar min&tajiem
noliikiem nesavietojama veida;

4.1.3. ir adekvati, atbilstigi un ietver tikai to, kas nepiecieSams to apstrades nolikos (“datu
minimizésana”);

4.1.4. ir precizi un, ja vajadzigs, atjauninati; ir javeic visi sapratigi pasakumi, lai nodrosinatu, ka
neprecizi personas dati, nemot vera noliikus, kados tie tiek apstradati, bez kaveSanas tiktu dz@sti vai
laboti (“precizitate”);

4.1.5. tiek glabati veida, kas pielauj datu subjektu identifikaciju, ne ilgak ka nepiecieSams noltkiem,
kados attiecigos personas datus apstrada;

4.1.6. tiek apstradati tada veida, lai tiktu nodroSinata atbilstoSa personas datu drosiba, tostarp aizsardziba
pret neatlautu vai nelikumigu apstradi un pret nejausu nozaud@Sanu, iznicinaSanu vai sabojasanu,
izmantojot atbilstoSus tehniskos vai organizatoriskos pasakumus (“integritate un konfidencialitate”).
4.2. Parakstot LIGUMU, PASUTITAJS nodod APDROSINATAJAM to DARBINIEKU personas
datus (vards, uzvards, personas kods), kuri tiks apdroginati, un tos APDROSINATAIJS izmantos
LIGUMA minéto pakalpojumu snieg$anai un saistibu izpildei — PREMIJAS noteik$anai, LIGUMA,
POLISES un KARSU administré§anai un ATLIDZIBU regul&$anai saskana ar Fizisko personu datu
aizsardzibas likumu un citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

4.3. PASUTITAIJS ir atbildigs par piekriSanu sanemSanu DARBINIEKU personas datu (vards,
uzvards, personas kods) nodosanai APDROSINATAJAM, lai sanemtu apdro$inasanas pakalpojumus.
4.4. APDROSINATAJS apstradajot sanemtos personas datus LIGUMA minéto pakalpojumu
sniegSanai un saistibu izpildei, ir PARZINIS Fizisko personu datu aizsardzibas likuma (Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga
datu aizsardzibas regula)).

4.5. APDROSINATAJS informé apdrosinatas personas par to personas datu apstradi un aizsardzibu
saskana ar normativajiem aktiem personas datu aizsardzibas joma.

4.6. APDROSINATAIJS apnemas nenodot no PASUTITAJA sanemtos personas datus tre§ajam pusem,
bez PASUTITAJA ieprieks&jas rakstveida piekriSanas. Ja saskana ar normativajiem aktiem
APDROSINATAJAM ir pienakums izpaust apdroinato personu personas datus, ta pirms personas datu

nodosanas informé par to PASUTITAJU, ja vien top neaizliedz normativie akti.

5. TPASI NOTEIKUMI APDROSINASANALI
5.1. PASUTITAIJS 10 (desmit) darba dienu laika no LIGUMA spéka stasanas dienas un ne vélak ka 5
(pieci) darba dienas pirms pirma apdroSinasanas gada beigam, POLISES sagatavosSanai otrajam
apdro§inSanas gadam, iesniedz APDROSINATAJAM rakstisku pazinojumu, kurda norada
DARBINIEKU sarakstu, kas ietver apdrosinamo DARBINIEKU vardu, uzvardu un personas kodu.



5.2. LIGUMIESTAZU (ambulatoro, stacionaro, zobarstniecibu, veselibas veicinaSanas iestazu un
aptieku) skaits Riga un Rigas novada, ka ari Liepaja un Madonas novada, visa LIGUMA darbibas
perioda nedrikst tikt samazinats vairak neka par 10 % (desmit procenti) salidzinot ar noradito

LIGUMIESTAZU skaitu LIGUMA speka stasanas bridi.

6. PIELIKUMI UN PREMIJAS
6.1. Gadijuma, ja ar DARBINIEKU tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas, PASUTITAIJS par to péc
saviem ieskatiem rakstiski pazino APDROSINATAJAM. Pamatojoties uz Siem pazinojumiem,
APDROSINATAIJS ne retak ka 1 (viens) reizi ménesi noformé PIELIKUMU, kas stajas speka ar
PASUTITAJA noradito datumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu. Vienlaicigi ar pazinojuma
iesniegianu PASUTITAIJS iesniedz APDROSINATAJAM arT atbrivota darbinieka KARTI.
6.2. Par DARBINIEKIEM, kuri uzsakusi darba tiesiskas attiecibas ar PASUTITAJU LIGUMA darbibas
laika, PASUTITAJS ne retak kia 1 (viens) reizi ménesi iesniedz APDROSINATAJAM rakstisku
pazinojumu, noradot jauna DARBINIEKA vardu, uzvardu, personas kodu un nepieciesamo KARTES
darbibas sakuma datumu. APDROSINATAJS 5 (pieci) darba dienu laika sagatavo PIELIKUMU un
KARTI, ko nogada PASUTITAJAM.
6.3. DARBINIEKI, kuri uzsakusi darba tiesiskas attiecibas ar PASUTITAJU LIGUMA darbibas laika,
tiek apdroinati Iidz LIGUMA atliku$a perioda beigam, ievérojot LIGUMA un ta 1.PIELIKUMA
paredz&tos nosacljumus. Taja skaitd ari PREMIJU aprekinot saskana ar LIGUMA 1.PIELIKUMA
noteikto kartibu.
6.4. APDROSINATAIJS korigé (palielina vai samazina) atlikuso PREMIJU maksajumus atbilstosi
PIELIKUMIEM, kas sagatavoti pamatojoties uz LIGUMA 6.1., 6.2. un 6.3.punktu. Ja apdrosinasanas
perioda astotais PREMIJU maksajums jau ir veikts, APDROSINATAJS sagatavo rékinu par papildus
PREMIJU maksdjumu vai atmaksa PASUTITAJAM neizmantoto PREMIJU par pirms termina
izbeigtajam KARTEM, parskaitot to uz PASUTITAJA bankas norékinu kontu.

7. PUSU TIESIBAS UN PIENAKUMI
7.1. Lai nodro$inatu LIGUMA izpildi, PASUTITAJS apnemas:
7.1.1. iesniegt APDROSINATAJAM LIGUMA PIELIKUMU sagatavosanai nepieciesamo informaciju
par DARBINIEKIEM elektroniska veida, noradot vardu, uzvardu, personas kodu;
7.1.2. ievérot LIGUMA un ta PIELIKUMU noteikumus, ka ari iepazistinat ar tiem DARBINIEKUS;
7.1.3. izsniegt DARBINIEKIEM KARTES un citus APDROSINATAJA sagatavotos materialus, kas
papildina KARTI un paredzeti individualai lietoSanai (pieméram, iss PROGRAMMAS apraksts,
APDROSINATAIJA kontaktinformacija) tiklidz tas kluvis iesp&jams;
7.2. Lai nodroginatu LIGUMA izpildi, APDROSINATAIJS apnemas:
7.2.1. pec LIGUMA noslégsanas izsniegt PASUTITAJAM POLISI un DARBINIEKU KARTES, ka ar1
citus APDROSINATAJA sagatavotos materialus, kas papildina KARTI un paredzéti individualai
lietosanai (pieméram, iss PROGRAMMAS apraksts, APDROSINATAJA kontaktinformacija) ne vélak
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ka 5 (pieci) darba dienu laika, skaitot no briza, kad PASUTITAJS izpildijis LIGUMA 7.1.1.punkta
minétas darbibas;

7.2.2. izmaksat DARBINIEKIEM APDROSINASANAS ATLIDZIBU LIGUMA un PIELIKUMOS
minétajos gadijumos un apmera, ievérojot $ajos dokumentos noteikto kartibu un terminus;

7.2.3. gadijumos, kad DARBINIEKI ir sanémusi pakalpojumus vai preces to KARTES ieklauto
PROGRAMMU ietvaros un par Siem pakalpojumiem vai prec€m norékinajusies ar personigajiem
lidzekliem, veikt ATLIDZIBAS izmaksu ne vélak ka 15 (piecpadsmit) kalendaro dienu laika péc visu
LIGUMA un PIELIKUMOS uzskaitito dokumentu, kas nepiecieSami atlidzibas izmaksasanai,
sanemsanas;

7.2.4. nodroginat, ka aktuilo LIGUMIESTAZU saraksts ir pieejams APDROSINATAJA majas lapa
www.compensalife.eu un péc PASUTITAJA pieprasijuma 5 (pieci) darba dienu laika iesniegt
PASUTITAJAM aktualo Iiguma iestazu sarakstu Excel forma;

7.2.5. nemainit LIGUMA un PIELIKUMOS ietvertos nosacijumus to darbibas laika, ka arT jebkada cita
veida neapgriitinat PASUTITAJA DARBINIEKU iespgjas sanemt tiem paredzétos APDROSINATAJA

veselibas apdroginasanas pakalpojumus vai iegadaties PROGRAMMA paredz&tas preces;

7.2.6. pec DARBINIEKA rakstiska liiguma, kas var tikt izteikts ari ar PASUTITAJA vai PASUTITAJA
apdrosinasanas brokera starpniecibu, ne vélak ka 5 (pieci) darba dienu laika sniegt izsmeloSas atbildes
uz dazadiem ar LIGUMA priekSmetu saistitiem jautajumiem, ka ari sniegt zinas DARBINIEKAM par
DARBINIEKA iztérétajam vai atliku$ajam individualajam APDROSINAJUMA SUMMAM, iesniegto
APDROSINASANAS  ATLIDZIBAS  pieteikumu  statusu  apstrades  procesa,  veikto
APDROSINASANAS ATLIDZIBU izmaksu datumiem, u.tml. (ja mingto darbibu veik$anai
APDROSINATAJIEM nepieciesamas ilgaks laiks, tie pazino un saskano %o laiku ar DARBINIEKU,
PASUTITAJU vai PASUTITAJA apdro$inasanas brokeri);

7.2.7. pec PASUTITAIJA pieprasijuma, kas var biit izteikts arT ar PASUTITAJA apdrosinasanas brokera
starpniecibu, sniegt informaciju par POLISU ietvaros izmaksatajam kopgjam APDROSINASANAS
ATLIDZIBAM, tehnisko iesp&ju robezas ievérojot PASUTITAJA noradijumus attieciba uz kopgjo
izmaksato APDROSINASANAS ATLIDZIBU sadalfjumu par veselibas apriipes pakalpojumu veidiem;
7.2.8. gadijuma, ja tick konstat€ta kliidainas, neprecizas, nepilnigas vai maldinoSas informacijas
atspogulosana uz KARTES, ne vélak ka 5 (pieci) darba dienu laika pec PASUTITAJA pieprasijuma
sanemsanas, veikt attiecigo DARBINIEKU KARSU apmainu par saviem lidzekliem;

7.2.9. gadijumos, ja DARBINIEKS ir parsniedzis kadu PROGRAMMA ieklautajam
APDROSINAJUMA SUMMAM, izmantojis KARTI péc tas partraukSanas, vai ari sanémis
pakalpojumu, kura apmaksa saskana ar PROGRAMMAS nav paredzgta, ar regresa tiesibam vérsties
tikai un vienigi pret DARBINIEKU. PASUTITAJAM APDROSINATAIJA regresa prasiba nav saistoga,
bet pec APDROSINATAIJA liiguma PASUTITAIJS, savu iespgju robezas, palidz APDROSINATAJAM
sazinaties ar attiecigo DARBINIEKU.



8. PUSU ATBILDIBA
8.1. Par LIGUMA noteikta APDROSINASANAS PREMIJAS samaksas termina nokavéjumu
APDROSINATAIJS ir tiesigs piemérot PASUTITAJAM ligumsodu 0,5 % (nulle, komats, pieci
procenti) apméra no kavéta maksajuma summas par katru nokavéto kalendaro dienu, bet ne vairak ka
10 % (desmit procenti) no attieciga rékina summas.
8.2. Katras LIGUMA minétas PASUTITAJAM vai ta DARBINIEKIEM pienako$as summas, t.sk.
APDROSINASANAS ATLIDZIBAS (iznemot gadijumus, kad APDROSINATAIJS saskana ar
LIGUMA noteikumiem un Latvijas Republikas normativajiem aktiem ir pienémis lémumu par
atteikumu APDROSINASANAS ATLIDZIBAS izmaksai), izmaksa$anas termina nokavéjuma
gadijuma PASUTITAIJS ir tiesigs piemérot APDROSINATAJAM ligumsodu 0,5 % (nulle, komats,
pieci procenti) apméra no savlaicigi nesamaksatas summas par katru kavéto kalendaro dienu, bet ne
vairak ka 10 % (desmit procenti) no nesamaksatas summas.
8.3. Gadijuma, ja LIGUMA 2.2.punkta noteikta termina laika faktiski samazinis LIGUMA
1.PIELIKUMA noradito ambulatoro, stacionaro, zobarstniecibu, veselibas veicinasanas
LIGUMIESTAZU, taja skaita ligumaptieku, skaits Riga un Rigas apkartng, ka ar Liepaja un Madonas
novada vairak neka par 10 % (desmit procenti), PASUTITAIJS ir tiesigs piemérot APDROSINATAJAM
ligumsodu 70,00 EUR (septindesmit euro, 00 centi) apméra par katru dienu, sakot no dienas, kad
PASUTITAIJS ir konstatgjis APDROSINATAJA LIGUMIESTAZU skaita samazinajumu par vairak ka
10 % (desmit procenti) un par to pazinojis APDROSINATAJAM LIGUMA 12.2.punkta noteiktaja
kartiba, un beidzot ar dienu, kad APDROSINATAJS apliecindjis PASUTITAJAM LIGUMIESTAZU
skaita atjaunoSanu pielaujamajas robezas.
8.4. Ja APDROSINATAIJS neievéro LIGUMA 7.2.4 punkta noteikto informacijas nositi$anas terminu
un $ada kavéjuma rezultata PASUTITAJS nav laicigi sanémis no APDROSINATAJA informaciju par
LIGUMA [1.PIELIKUMA noradito LIGUMIESTAZU skaita samazinajumu par vairak neka 10 %
(desmit procenti), APDROSINATAIJS papildus LIGUMA 8.3.punkta noteiktajam ligumsodam maksa
PASUTITAJAM ligumsodu 700,00 EUR (septini simti euro, 00 centi) apméra par katru $ada kavéjuma
gadijumu.
8.5. Ja APDROSINATAIJS neievéro LIGUMA 7.2.6.punkti noteikto terminu atbilzu snieganai (ka ari
tas nav vienojies ar DARBINIEKU, PASUTITAJU vai PASUTITAJA apdro$inasanas brokeri par
ilgaku terminu minéto darbibu veik3anai), PASUTITAJS ir tiesigs piemérot APDROSINATAJAM
ligumsodu 50,00 EUR (piecdesmit euro, 00 centi) par katru kavéjuma dienu.
8.6. Ja APDROSINATAIJS neievéro LIGUMA 7.2.8.punkta noteikto terminu KARSU apmainai,
PASUTITAJS ir tiesigs piemérot APDROSINATAJAM ligumsodu 70,00 EUR (septindesmit euro,
00 centi) apméra par katru kavéjuma dienu, sdkot no dienas, kad sanemts attiecigs PASUTITAJA
pieprasijums.
8.7. PASUTITAJAM ir tiesibas vienpusgji ieturét [igumsodus no LIGUMA noteiktajiem PASUTITAJA
maksajumiem, par tiem ieprieks savlaicigi rakstveida bridinot APDROSINATAJU.



8.8. Ja nokavéts kads no LIGUMA noteiktajiem terminiem, ligumsods tiek aprékinats par periodu, kas
sakas nakamaja diena péc LIGUMA noteikta saistibu izpildes termina un ietver dienu, kura saistibas
izpildrtas.

8.9. Kopgja ligumsoda apmérs LIGUMA no 8.2. lidz 8.6.punktos noteiktajos gadijumos nedrikst
parsniegt 10 % (desmit procenti) no kopéjas Liguma summas jeb APDROSINASANAS PREMIJAS.

8.10. Ligumsoda samaksa neatbrivo no saistibu izpildes un zaud&jumu atlidzibas pienakuma.

9. LIGUMA IZBEIGSANA

9.1. PASUTITAIJS var vienpusgji izbeigt LIGUMU par to rakstveida informgjot APDROSINATAJU ne
vélak ka 30 (trisdesmit) kalendara dienas ieprieks, ja LIGUMA darbibas laika sanemtas DARBINIEKU
sidzibas par APDROSINATAJA sniegto pakalpojumu neatbilstbu LIGUMAM un/vai
PIELIKUMIEM.

9.2. PASUTITAIJS var vienpusgji izbeigt LIGUMU un nepagarinat LIGUMU apdrosinasanas gada
beigas, ja PASUTITAJA budzeta veselibas apdro§inasanai paredzétie Iidzekli nav pietickami vai ari to
nav vispar. Sada gadijuma PASUTITAIJS rakstveida informé APDROSINATAJU ne vélak ka 60
(seSdesmit) kalendaras dienas pirms attiecigd APDROSINASANAS PERIODA beigam.

9.3. Pirms termina partraucot LIGUMU un POLISI, savu speku zaudg ari visas saskana ar $o LIGUMU
izsniegtas KARTES. Sados gadijumos PASUTITAJAM iesp&jami 1si laika, ta¢u ne vélak ka 10 (desmit)
darba dienu laika no LIGUMA izbeig$anas briza, janodod APDROSINATAJAM visu DARBINIEKU
KARTES. PASUTITAJS ir atbildigs par DARBINIEKU raditajam izmaksam par LIGUMA un
PROGRAMMA paredzetajiem veselibas apriipes pakalpojumiem, ja tie sanemti pec LIGUMA
izbeigSanas briza.

9.4. PASUTITAIJS var vienpusgji izbeigt LIGUMU, ja APDROSINATAIJS patvaligi ir grozijis $aja
LIGUMA un ta PIELIKUMOS ietvertos noteikumus, ka arT nepilda LIGUMA noteiktas saistibas ilgak
par 10 (desmit) darba dienam no rakstveida pretenzijas sanemSanas dienas. Sada gadijuma
APDROSINATAJAM ir piendkums pilna apjoma atlidzinat PASUTITAJAM visus ta zaud&umus, ka
arT samaksat ligumsodu 10 % (desmit procenti) apméra no atlikusas apdrosinasanas PREMIJAS lidz

LIGUMA darbibas termina beigam.

10. NEPARVARAMA VARA

10.1. Neviena no PUSEM nav atbildiga par savu LIGUMA noteikto saistibu neizpildi tada apmeéra, kada
So saistibu neizpilde aizkaveta vai izbeigta neparvaramas varas jeb no PUSES neatkarigu apstaklu dgl.
10.2. Ar neparvaramu varu PUSES saprot — ugunsgréks, plidi, stihiskas nelaimes, streiki, kars,
ekonomiska krize un citas darbibas, kas tiesa veida ietekmeé LIGUMA izpildi, un kuru iestaSanos nebija
iesp&jams noverst un paredzet.

10.3. Ja LIGUMA 10.2.punkta mingtie apstakli ilgst vairak neka 1 (viens) kalendaro ménesi, katrai
PUSEI ir tiesibas atteikties no LIGUMA saistibu turpmakas izpildes un nevienai no PUSEM nav tiesibu

uz to, lai otra PUSE atlidzinatu jebkura rakstura zaud&jumus.



10.4. PUSEI, kurai LIGUMA izpilde kluvusi neiesp&jama, rakstveida japazino otrai PUSEI par ieprieks

minéto apstak]u darbibas sakumu un beigam ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika.

11. STRIDU IZSKATISANAS KARTIBA
11.1. Visi stridi un domstarpibas, kas rodas starp LIGUMA PUSEM LIGUMA darbibas laika, tiek
risinati savstarp&ju sarunu cela. Ja PUSEM neizdodas 20 (divdesmit) darba dienu laika vienoties par
strida vai domstarpibas risinajumu parrunu cela, tad jebkur$ strids, domstarpiba vai prasiba, kas izriet
no LIGUMA, skar to vai ta parkapSanu, izbeigianu, grozisanu, iztulkoSanu vai speka esamibu vai
kartiba.
11.2. Visos jautajumos, kas nav atrunati LIGUMA, PUSES pamatojas uz Latvijas Republika speka

esoSajiem normativajiem aktiem.

12. CITI NOTEIKUMI
12.1. Visi LIGUMA PIELIKUMI ir ta neatnemamas sastavdalas.
12.2. Gadijuma, ja rodas pretrunas starp LIGUMU un ta PIELIKUMIEM, tad prioritate ir LIGUMAM
un td 1.PIELIKUMAM ,Tehniska specifikacija un APDROSINATAIJA tehniskais piedavajums” un
2 PIELIKUMAM , APDROSINATAIJA finansu piedavajums”. Ja citi LIGUMA PIELIKUMI paredz
noteikumus, kas ir pretruna ar LIGUMU un 1. un 2.PIELIKUMU, vai paredz noteikumus, kurus
PASUTITAIJS nav noteicis un kas pasliktina PASUTITAJA stavokli, tie atzistami par speka neesoSiem.
12.3. Visus pazinojumus, kas saistiti ar LIGUMU, PASUTITAJS vai PASUTITAJA piesaistitais
brokeris nosita APDROSINATAJAM uz APDROSINATAJA noteiktas kontaktpersonas Pardo$anas
kanala vaditaja Reina Savicka (talr.: +371 67606952) e-pasta adresi: reinis.savickis@compensalife.lv.
Pazinojums uzskatams par sanemtu nakamaja darba diena p&c nosiitiSanas. Ja rodas domstarpibas par
pazinosanu, PASUTITAJAM vai PASUTITAJA piesaistitajam brokerim ir pienakums pieradit
dokumenta pazinosanas faktu. Ja adresats apgalvo, ka pazinojumu nav sanémis, vin$ $o apgalvojumu
pamato, noradot uz objektiviem apstakliem, kas neatkarigi no adresata gribas bijusi par Skersli
pazinojuma sanemsanai.
12.4. Visus pazinojumus, kas saistiti ar LIGUMU, APDROSINATAJS nosiita PASUTITAJAM uz
PASUTITAJA noteiktas kontaktpersonas Administrativa departamenta Personala un dokumentu
parvaldibas nodalas vaditajas Ivetas Stipnieces (talr. +371 67300801, mob.talr. +371 29455777) e-pasta
adresi: Iveta.Stipniece@lgs.lv vai personala specialistes Renates Rulles (talr. +371 67300518,
mob.talr. +371 28313888) e-pasta adresi: Renate.Rulle@lgs.1v.
12.5. Jebkuri LIGUMA grozijumi un papildinajumi iegiist juridisku speku tikai tad, ja tie noforméti
rakstveida un tos parakstijusas abas puses.
12.6. LIGUMS noforméts uz 9 (devini) lapam latvie$u valoda un parakstits 2 (divos) eksemplaros, no
kuriem viens eksemplars glabajas pie APDROSINATAJA, bet otrs — pie PASUTITAJA. Abiem liguma

eksemplariem ir vienads juridisks speks.



13. LIGUMA PIELIKUMI

13.1. 1.PIELIKUMS - ,Tehniska specifikacija un APDROSINATAJA tehniskais piedavajums” uz
41 (Cetrdesmit viens) lapam.

13.2. 2.PIELIKUMS - ,APDROSINATAJA finan3u piedavajums” uz 1 (viens) lapas.

14. PUSU JURIDISKAS ADRESES, BANKAS REKVIZITI UN PARAKSTI

PASUTITAJS APDROSINATAJS

bl

VAS “Latvijas gaisa satiksme’ Compensa Life Vienna Insurance

Group SE Latvijas filiale

Mugzeju iela 3, Lidosta “Riga”, Vienibas gatve 87H,

Marupes novads, LV - 1053 Riga, LV-1004

PVN reg. Nr. LV40003038621 PVN reg. Nr. LV50003958651

AS “SEB Banka” AS “Swedbank”

Kods: UNLALV2X Kods: HABALV22

Konta Nr.: LV20UNLA0003029070855 Konta numurs: LV77HABA0001403052234
_ (paraksts)____ Davids Taurin$ __ (paraksts)____ Viktors Gustsons
valdes priekssedetajs filiales vaditajs

__ (paraksts) _ Elmars Svéde

valdes loceklis
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