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LaTvijas Galsa SaTiKs e Valdes un padomes atalgojuma politika

I. Visparigie noteikumi

1. Valdes un padomes loceklu atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesibu
akti — Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums un Ministru kabineta 2025. gada 25. jiinija noteikumi Nr. 392 “Valdes
un padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas
personas kapitala dalu parvaldiSanas gadijuma”.

2. Valsts akciju sabiedribas “Latvijas gaisa satiksme” (turpmak - Sabiedriba)
valdes un padomes loceklu atlidzibas politika (turpmak - Politika) nosaka
visparigos principus un kartibu, kada Sabiedribas valdes un padomes loceklu
atlidziba tiek noteikta un parskatita.

3. Politikas mérkis ir nodrosinat caurskatamu, taisnigu un atbilstoSu atlidzibas
sisttmu Sabiedribas valdes un padomes locekliem, lai nodrosSinatu kvalificgtu
valdes un padomes loceklu piesaisti un motivéSanu, veicinot Sabiedribas
efekttvu parvaldibu, ilgtsp&jigu attistibu un kapitala vertibas picaugumu.

4. Politika ir izstradata, lai nodro§inatu, ka valdes un padomes locekliem noteikta
atlidziba atbilst vinu profesionalajam sniegumam un atbildibas limenim, tiek
noteikta, nemot vera Sabiedribas ekonomisko stavokli, tirgus praksi un
nozares atlidzibu limeni, ka arT nemot véra Sabiedribas citu vadoSo darbinieku
atlidzibu. Vienlaikus Politika garant€, ka atlidzibas noteikSanas process ir
caurskatams un tadgjadi novers jebkadu intereSu konfliktu, veicina atklatibu
un godpratigu parvaldibu.

5. Politika ir izstradata, ievérojot normativajos aktos ietvertos noteikumus, kas
attiecinami uz Sabiedribas darbibu.

6. Politikas izpratné valdes un padomes locekla meéneSa atlidziba ir méneSa
atlidziba pirms nodoklu samaksas. MéneSa atlidziba neietilpst prémijas un
atsaukSanas pabalsts. Politika lietotais termins “valdes loceklis” sevi ietver art
valdes priekS§sédetaju un termins “padomes loceklis™ sevi ietver ar1 padomes
priekSsedetaju.

I1. Atlidzibas noteikSanas kriteriji

7. Lemumus par padomes loceklu atlidzibas noteikSanu vai tas parskatiSanu
pienem akcionaru sapulce, savukart lémumus par valdes loceklu atlidzibas
noteikSanu, parskatiSanu, prémijas pieSkirSanu, atsaukSanas pabalsta
noteikSanu pienem padome.

8. Nosakot valdes, padomes loceklu atlidzibu, nem véra, ka LGS nav ieklauta
vispargja valdibas sektora un ir komerciala valsts kapitalsabiedriba, kur valsts
atbalsts neparsniedz 10% no p&dgjo tris gadu vide€ja apgrozijuma, ka ar to, ka
LGS péc lieluma ir iedalita kategorija — liela kapitalsabiedriba.

9. Padomes locekla atlidziba sastav no méneSa atlidzibas. Padomes locekliem
netiek noteiktas prémijas un atsaukSanas pabalsti.
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10. Valdes locekla atlidziba sastav no ménesa atlidzibas (atlidzibas fikseta dala),
prémijas (atlidzibas mainiga dala) un atsauksanas pabalsta.

11. Komercialas kapitalsabiedribas ménesa atlidzibai jabiit konkurétspejigai ar
privato sektoru, lai piesaistitu profesionalus un kompetentus valdes un
padomes locek]us.

12. Valdes un padomes locekliem, nosakot ménesa atlidzibu, tiek nemts veéra
Sabiedribas darbibas komercialais raksturs, ienémumu avoti, ka art cita starpa
sadi kriteriji:

12.1. Sabiedribas riciba esosie finansu lidzekli atlidzibas izmaksai;

12.2. Sabiedribas eksporta ipatsvars vismaz 20 procenti no kopgjiem
ienémumiem;

12.3. vidgja termina stratégija noteiktie finansu un nefinansu merki; (piem.,
aktivu vertibu pieaugums, cik izaicino$i tie ir pret vesturiskajiem datiem vai
raditajiem nozar€);

12.4. vidgja termina strat€gija neplanotu, bet Sabiedribai butisku uzdevumu
veikSana;

12.5. butisku risku vai grutibu noveérSana, uzlabojot darbibas rezultatus un
finanSu un nefinanSu mérku izpildi;

12.6. parvaldamie riski ar biitisku ietekmi uz Sabiedribas darbibu un atbildibas
jomu;

12.7. Sabiedribai nozimigu parmainu vai reorganizacijas vadiSana;

12.8. strategiskas infrastruktiiras uzlabo$anai svarigu nacionala un
starptautiska Itmena projektu vadiSana un istenoSana;

12.9. iepriek§€ja perioda sasniegtie finanSu vai nefinanSu mérki (nav
attiecinams, ja mérku neizpilde ir iestajusies no Sabiedribas neatkarigu, argjo
apstaklu del, pieméram, tas izriet no publiskas personas augstakas
lémégjinstitiicijas 1€émumiem vai normativajiem aktiem, vai arkartéjiem,
ieprieks neparedzamiem, tai skaita force majeure, apstakliem);

12.10. Sabiedribas darbibas apjoma vai raditaju samazinajums (nav
attiecinams, ja samazinajums ir radies no Sabiedribas neatkarigu, argjo
apstaklu del, pieméram, tas izriet no publiskas personas augstakas
lemgjinstiticijas 1€émumiem vai normativajiem aktiem, vai arkartgjiem,
iepriek§ neparedzamiem, tai skaita force majeure, apstakliem).

13. Valdes locekliem tiek noteikta konkurétsp€jiga ménesa atlidziba, ievérojot, ka
ta neparsniedz vadibas atlidzibas fiksétas dalas vidéjo apmeéru lidziga lieluma
(neto apgrozijums, bilances kopsumma, darbinieku skaits) kapitalsabiedribas
privataja sektora vai atseviskos gadijumos — nozar€, kura Sabiedriba darbojas,
ka arT nodroSinot, ka valdes un padomes priekSsédétaju meéneSa atlidzibas
apmérs neparsniedz normativajos aktos noteikto maksimalo apmeru.
Konkurétspejigas ménesa atlidzibas noteikSanai Sabiedriba izmanto nozares
un starpnozaru aktualo atalgojuma pétijjumu rezultatus.

14. Valdes locekla méneSa atlidzibu nosaka Iidz 75 procentiem no valdes
priekSsédetaja meénesa atlidzibas.
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15. Padomes priekSseédetaja ménesa atlidzibu nosaka ne lielaku par 30 procentiem
no valdes priekSsédétaja meénesa atlidzibas.

16. Padomes locekla ménesa atlidzibu nosaka Iidz 75 procentiem no padomes
prieksseédétaja meénesa atlidzibas.

17. Valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas apméru parskata (paaugstinot,
saglabajot esoSo vai samazinot) reizi gada p&c Sabiedribas gada parskata
apstiprinaSanas un parskata gada darbibas rezultatu izvertéSanas.

I11. Ikgadejas premijas noteikSanas kriteriji

18. Valdes locekliem tiek izmaksata ikgad@a prémija, kas neparsniedz
normativajos aktos noteikto tas maksimalo apméru, saskana ar padomes
lémumu, novertjot sadus krite€rijus, katram no tiem nosakot piem&rojamo
proporciju:

18.1. Sabiedribas darbibas rezultatus ieprieksgja parskata gada (30 %);

18.2. vidgja termina darbibas stratégijas izpildi un Sabiedribas darbibas
rezultatus saskana ar defin€tajiem finansu un nefinansu mérkiem (50 %);

18.3. valdes locekla darbibas rezultatus ieprieksgeja parskata gada (20 %).

19. Veicot 18.1. — 18.3. punktos noradito vertgjumu, tiek nemts véra, ja mérku
neizpilde ir iestajusies vai darbibas rezultati nav sasniegti no Sabiedribas

neatkarigu, argjo apstaklu del.

20. Valdes loceklim neizmaksa prémiju gadijumos, kas noteikti ieks$&jos un argjos
tiesibu aktos.

IV. Atsauk$anas pabalsts

21. Valdes loceklim ir tiesibas uz atsaukSanas pabalstu, kas tiek noteikta valdes
locekla pilnvarojuma liguma atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.

22. Valdes loceklim neizmaksa atsaukSanas pabalstu gadijumos, kas noteikti
pilnvarojuma Iiguma un normativajos aktos.
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